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Degerli Akademisyenler;

Bu anketin amac1, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda, iiniversitemizde gérev yapmakta olan akademisyenlerin
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesidir. Ankete vereceginiz cevaplar bagka herhangi bir amag¢ i¢in kullanilmayacaktir.
Caligmanin basariya ulagsmasi, her seyden once vereceginiz bilgilerin dogruluguna baglidir. Her soru icin tek secenek
isaretlenecektir. Sorulari cevaplamada gosterdiginiz sabir ve samimiyet i¢in tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

1. Gorev yaptiginiz birim
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Yonetisim (Birlikte Yonetim)
5 | Universitemizin kurumsallasma diizeyinden,
6 | Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlarinin seffaflik ve hesap verilebilirliginden,
7 | Birim Kurul (Yonetim K, Fakiilte K, Bolim K. ...) kararlarimin seffaflik ve hesap verilebilirliginden,
8 | Universitemizdeki yonetimsel uygulamalardaki adillikten,
9 | Universitemiz ydnetimi tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan,
10 | Universitemizdeki akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinden,
11 | Yenilik, degisim ve kalite gelistirme ¢abalarindan,
12 | Uzmanlik alani ile gorev yapilan birim arasindaki uygunluktan,
13 | Ders iicreti 6demelerinin zamaninda yapilmasindan,
14 | idari ve destek faaliyetlerine (boliim baskanligi, boliim baskan yardimeiligi, koordinatérliik,
komisyon iiyeligi vb.) ayirdigim zamanin uygunlugundan,
15 | Akademik personelin idari gérevlere (bdliim/ana bilim dali baskanligi, boliim baskan yardimciligy,
koordinatorliik, komisyon iiyeligi vb.) se¢ilme/atanma esas ve uygulamalarindan,
16 | Birimlerde akademik personele verilen ders/ders disi is yiikiinde dengenin gozetilmesinden,
17 | Gorev yaptigim birimdeki amirin ¢alisanlara esit ve objektif davranmasindan,
18 | Universitemizde fikir ve diisiincelerimi 6zgiirce agiklayabilmemden,
19 | Sorun, sikdyet ve dnerilerimi iletebilme olanaklarindan ve ilgili geri doniis siireglerinden,
Hedef Belirleme, Performans
20 | Universitemizin belirledigi hedeflerden ve bu hedefleri gerceklestirme cabalarindan,
21 | Universitemizin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler icindeki konumundan,
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22 | Universitemizin kamuoyuna y&nelik tanitim hizmetlerinden,

23 | Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, halk vb.) olan iliskilerden,

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

24 | Gorev yaptigim akademik birimdeki 6grenci sayisindan,

25 | Gorev yaptigim akademik birimdeki 6grencilerin niteliginden,

26 | Gorev yaptigim birimdeki programlarin ders igeriklerinin giincelliginden ve AKTS uyumundan,

27 | Gorev yaptigim birimdeki ders yiikiiniin adil ve seffaf bir sekilde dagitilmasindan,

28 | Gorev yaptigim akademik birimdeki akademik personel sayisindan,

29 | Gorev yaptigim akademik birimdeki akademik personelin niteliginden,

30 | Gorev yaptigim akademik birimdeki lisans/lisansiistii 6grenci danigmanliklarinin dagitimmdan
(seffaflik ve adalet agisindan),

31 | Universitemizde akademik personelin &gretim yetkinligini gelistirme olanaklarindan,

32 | Diger 6demelerin (Doner sermaye paylari, BAP 6demeleri gibi) zamaninda yapilmasindan,

iletisim

33 | Akademik birim yoneticilerine (Dekan, Miidiir, Boliim Bagkani gibi) ulasilabilirlikten,

34 | Universite iist yonetimine (Rektor, Rektor Yardimeilart) ulasilabilirlikten,

35 | Universitemizin akademik personelleri arasindaki iletisim ve is birliginden,

36 | Idari personelle olan iletisgimden,

Arastirma

37 | Arastirma ve yayin yapmak i¢in ayirabildigim zamanin yeterliliginden,

38 | Kiitiiphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri tabani olanaklarindan,

39 | Akademik personel arasindaki is birligi ve disiplinler arasi ¢alisma olanaklarindan,

40 | Arastirma ve yaym yapmay1 tegvik edici mekanizmalarin yeterliliginden,

41 | Yurtici ve yurtdisindaki bilimsel toplanti, sempozyum ve kongrelere katilim igin verilen
desteklerden,

42 | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ve proje yazmayi tegvik eden unsurlardan,

43 | Dis kaynakli (Universite dis1) projelerin uygulanmasindaki kolaylik ve desteklerden,

44 | Yurti¢i ve yurtdisi degisim programlarinin (Erasmus+ gibi) yeterliliginden,

45 | Yurti¢i ve yurtdist proje desteklerinin tanitim ve isleyisi hakkindaki bilgilendirmelerin
yeterliliginden,

46 | Universitemizin agik erisimli yayinlara desteginden ve 6demelerin yeterliliginden,

47 | Universitemizdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik
olanaklardan,

48 | Universitemizdeki akademik performansin izlenmesi igin yiiriitiilen faaliyetlerden,

Fiziksel ve Teknik imkanlar

49 | Kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile bu amagla kurulmus tesislerden,

50 | Sportif faaliyetler ve bu amagla kurulmus tesislerden,

51 | Saglik hizmetlerinden,

52 | Yemekhane hizmetlerinden

53 | Kantin ve kafeterya hizmetlerinden

54 | Kampiis alaninin genel temizliginden,

55 | Binalarin, ofislerin ve dersliklerin temizliginden,

56 | Ozel gereksinimli calisanlara yonelik hizmetlerden,

57 | Yapim ve onarim hizmetlerinden,
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58 | Giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vb.) yeterliliginden,

59 | Servis / ulagim hizmetlerinden,

60 | Internet, bilgi islem ve akademisyen bilgi sistemi hizmetlerinden,

61 | Kurum igi iletisim araglarinin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden,

62 | Universitemizin web sayfasinin tasarim ve iceriginden,

63 | Akademik birim web sayfasinin tasarim ve igeriginden,

64 | Dersliklerin fiziksel ve donanimsal (bilgisayar, projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi) yeterliliginden,

65 | Laboratuvarin fiziksel ve donanimsal yeterliliginden,

66 | Kongre ve toplant: salonlarinin fiziksel ve donanimsal yeterliliginden,

67 | Ofislerin 1sitma ve sogutma sistemlerinin yeterliliginden,

68 | Ofislerin fiziksel yeterliliginden,

69 | Ofislerin donanimsal (bilgisayar, yazici, kitaplik gibi) yeterliliginden,

70 | Ders ve arastirma igin gereken yazilim uygulamalarinin yeterliliginden,

71 | Universitede (ve ilgili akademik birimde) gérev yapan idari/destek personeli sayisindan,

72 | Universitede (ve ilgili akademik birimde) gérev yapan idari/destek personelinin niteliginden,

UZAKTAN EGITIiM

73 | Uzaktan egitim siirecine baglamadan 6nce sisteme erigim ve sistemde ders anlatma ile ilgili tarafima
yeterli bilgi verilmesinden,

74 | Uzaktan egitimle ilgili sorun yasamam durumunda, uzaktan egitim bdliim sorumlusuna
ulagilabilirlikten,

75 | KSBU Uzaktan Egitim Merkezi’nin (UZEM) sayfasinda uzaktan egitim sistemine erisim ile ilgili
bilgilendirmenin yeterliliginden,

76 | Uzaktan egitim sistemine sorunsuz baglanabilmekten,

77 | KSBU uzaktan egitim sisteminden genel olarak,

GENEL MEMNUNIYET

78 | Universitemizin beklentilerinizi karsilama diizeyinden,

79 | Gorev yaptigim akademik birimin bir mensubu olmaktan,

80 | Universitemizin bir mensubu olmaktan,

81 | Liitfen bizlere iletmek istediginiz goriis, Oneri ve taleplerinizi yaziniz.
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